RUCKGANG VON BEWERBUNGEN - pstB
VERGLEICH 2012-2018 JUR

Frage: Zeigen sich bereits derzeit Auswirkungen des demografischen Wandels durch
einen Riickgang von Bewerbungen in folgenden Beschdftigungsgruppen?
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Quelle: Umfrage von publecon und Innovators Club ,,Personalmanagement der Kommunen im demografischen Wandel“ 2018 (2012); Grafik DStGB 2019



